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SOLIDARITE ET ENTRAIDE

APPORTER DES CONNAISSANCES DE TERRAIN,
SOUTENIR LES ELEVES ET DIPLOMES DANS LEURS PROJETS

» Accompagnement des éléves

Ateliers CV, Tutorat personnalisé d’étudiants potentiellement en
difficulté, Parrainage d’étudiants étrangers, Coaching individuel

» Soutien logistique et financier aux associations
et a leurs projets

Gala des éléves, BDE, Projets techniques, culturels et sportifs,
Anniversaire des départements

» Fonds de solidarité pour les membres
en difficulté

¥ Jeudis des Alumni

Des visites de sites industriels ou d’entreprises pour étre en prise
avec la réalité du terrain : Station d’épuration de la Feyssine, Centrale
du Bugey, Chaufferie bio masse de Lyon...

PROGRAMME DE PARRAINAGE
(X)ﬂ ﬂeX I Q ﬂ 5 (400 MARRAINES ET PARRAINS )

ACCELERATEURS DE BELLES RENCONTRES ENTRE ELEVES ET DIPLOMES INSA

Laccompagnement des éléves ingénieurs de 3° année jusqu’a leur premier
emploi, servi par une mise en relation originale : marraines/parrains
pitchent sur une plateforme ol les éléves vont les sélectionner.

Mathias PELLAN, IF 1986

« Ce programme est une excellente initiative
qui permet au filleul d’obtenir des réponses
a certaines de ses questions avec le retour
d’expérience de son parrain, et au parrain
de développer une relation personnelle enri-
chissante avec son filleul tout en restant mieux
connecté avec I'INSA Lyon. »

« Avoir un pa

loccasion d’a
de son parrain

stratégie que je devais

Maxime BRUN, 3IF

rrain que l'on choisit permet d’explorer le

J secteur, le type de poste ou méme l'activité profession-
nelle qui pourrait nous intéresser dans le futur. Clest

voir un avis comparatif entre le parcours
et celui qu’on aimerait soi-méme emprun-

ter. Jai pu recevoir des conseils supplémentaires sur la

employer pour obtenir les postes que je

désire. Avoir un parrain c’est aussi développer une relation d’amitié. »

ENGAGEMENT SOCIETAL ET ENVIRONNEMENTAL

ETRE FORCE DE PROPOSITION POUR ADAPTER LES FORMATIONS
AUX BESOINS DU MONDE DE DEMAIN ET DES ENTREPRISES

¥ La chaire Alumni / INSA Lyon « Ingénieur(e) INSA (550 ACTEURS ENGAGES )
philosophe en action. Penser et Agir de maniére responsable »

Financé et animé sur une durée de 3 ans,
ce travail de recherche mené en partenariat
avec IEcole, la Fondation et INSAVALOR
poursuit un double objectif, en cohérence
avec la démarche prospective #INSA 2040 :

« contribuer a éclairer le role de I'ingénieur
humaniste a la lumiére des expériences
et réflexions des diplémés ;

- apporter des éléments qui participent au
renouvellement du modéle de formation.
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Suivez-nous sur nos réseaux sociaux !
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Le réseau INSA Lyon

Une communauté de

48 000

diplomés INSA Lyon,
dont 5 517 a rétranger,

répartis dans 18 581 entreprises

& 100 00O diplédmés tous
INSA

4% 5 500 adhérents

("’) Plus de
('?7 1 200 bénévoles

<<§>> 25 groupes régionaux

@% 10 groupes
internationaux

ﬂ 12 groupes

professionnels,

1 OOO membres

lumni

INSA

LYON

TEURS D'AVENIR

Ldito /
Riche, réactive, impliquée, solidaire et motivée !
Telle pourrions-nous qualifier la communauté des alumni INSA Lyon.

Riche d’abord par la diversité des profils et expériences de nos
diplomé(e)s.

Réactive parce qu’'elle s’est mobilisée de maniére rapide et consé-
quente pour tous les événements organisés.

Impliquée pour animer notre réseau au sein de nos groupes métiers,
pour contribuer aux travaux de la chaire « Ingénieur(e) INSA, philo-
sophe en action », ou encore étre acteurs de la grande opération de
parrainage « Connexions INSA ».

Solidaire pour faire bénéficier les éléves de son expérience et son soutien : intervenants
conférenciers, aide aux diplomés et aux éléves, éclairage sur les métiers de I'ingénieur,
Pépiniére Insalienne.

Motivée enfin pour apporter sa valeur ajoutée a notre Ecole et a ses grands projets de
transformation : rénovation du modéle social, implication dans le projet d’évolution de la
formation.

Cette communauté des alumni INSA Lyon est donc bien vivante, décidée a porter les valeurs
INSA, et friande de rencontres intergénérationnelles.

Cela donne encore plus de sens a notre travail, pour lequel les relations étroites établies avec
la communauté INSA au sens large (Ecole, Fondation, Insavalor) constituent aujourd’hui
un atout majeur.

Au-dela de ces quelques lignes, je tiens a vous remercier de votre engagement et de votre soutien.

Daniel Louis-André
Président Alumni INSA Lyon

A QUOI SERT MA COTISATION ?

Agir pour la communauté INSA

Evénements - Projets - Soutien aux éléves -
Animations groupes régionaux et internationaux
Vous informer et vous aider

Communication - Site web - Annuaire - Membership -
Offres d’emploi

Gouverner et animer les ressources

Comptabilité - Gouvernance - Informatique - Locaux




[Faire rayonner I'INSA,
bénéficier de la puissance de son réseau,
partager des intéréts communs

Objectif carriére : se nourrir et nourrir
les ressources business de notre réseau

UN VIVIER DE TALENTS ET DE RESSOURCES

Rejoindre les alumni

Devenir membre
Alumni INSA Lyon
est une opportunité
de renforcer ou de
créer des liens, et de
faciliter les échanges
au sein de notre
communauté.

Notre engagement
contribue a valoriser
image de notre
Ecole et développer
son influence.

CONVIVIALITE INTERGENERATIONNELLE

TISSER DES LIENS ENTRE LES PROMOTIONS

(180 PARTICIPANTS )

» Générations INSA

Chaque année, un week-end partagé permet a des centaines d’alumni de promotions différentes
de (re)prendre contact, se connaitre, échanger et revenir sur le campus.

PROPOSER A NOS MEMBRES JUNIORS LES PROJETS
ET SERVICES ATTENDUS

Pépiniere 7 Une entité spécifique gérée par les jeunes insaliens
insA]ienne pour les jeunes insaliens

LES ELEVES & JEUNES DIPLOMES

Amélie, diplémée 2019 en Génie Electrique INSA Lyon
« Lorsque j’ai poussé la porte de I’Asso, j'ai trouvé de
I’écoute, des réponses a mes questions et surtout une
volonté d’accueillir plus de jeunes comme moi, pour faire
bouger les lignes et se renouveler. Nous avons créé cette
«entité junior» pour organiser des moments réguliers
de rencontres et d’échanges entre jeunes, a travers
des événements et des services dédiés: serious
game, conférences ou tables rondes autour des
enjeux sociétaux-environnementaux, afterworks
entre diplomés et étudiants, podcasts de
découverte des métiers de I'ingénieur. »

Frédéric Fotiadu, Directeur INSA Lyon

\ «Je me réjouis de la relation de proximité que I'INSA Lyon entretient avec son réseau
de diplémés. Il s’agit d’un élément trés important pour soutenir le développement de
notre établissement, favoriser un esprit d’entraide entre les membres de notre com-

»\s’ munauté et accompagner notre stratégie d’influence. A ce propos, je tiens a saluer la

politique extrémement ambitieuse mise en ceuvre par Daniel Louis-André et ses équipes
pour renforcer les collaborations entre I'Ecole et ses Alumni ».

INSA Lyon, c’est

étre ambassadeur

de son diplome et
faire rayonner son
école, en reflétant la
diversité et la richesse
des parcours. C'est
aussi trouver un
soutien a toutes les
étapes de sa carriére:
employabilité,
mobilité, transition,
recrutement...

PRIVILEGIER LE PARTAGE D’EXPERTISES ET D’EXPERIENCES

0724

offres d'emploi

ENTRE PAIRS GRACE A DES DISPOSITIFS COLLABORATIFS

» 9 groupes professionnels métiers
organisés par filiére et/ou fonction

+ Achats et Supply Chain

+ Automobile

- Dispositifs médicaux

» Eco-construction

» Formation et Enseignement

* Mobilités

« Packaging

« Qualité

- Spatial

» 2 Cercles des Dirigeants
« lle-de-France et Rhéne-Alpes

( 100 MEMBRES )

Plusieurs rencontres thématiques par an.

» Le Service Carriéres

« Accés privilégié a la consultation et au dépét
d’offres d’emploi;

« Coaching carriére : mise en relation avec un ingé-
nieur bénévole expérimenté, sur le long terme;

- Ateliers et conférences spécifiques ;

« InterAlumni RA, un réseau pour rassembler
les anciens éléves de grandes écoles en Rhé-
ne-Alpes. Les associations d’anciens éléves
d’une dizaine de grandes écoles lyonnaises se
sont ouvert leurs portes pour former ce collectif
carriére et proposer a TOUT le réseau des évé-
nements et des outils carriére communs.

» Proximité et actions de terrain :
les groupes régionaux |NSA' GR

DES MILLIERS D’ALUMNI DANS
PLUS DE 25 GROUPES EN REGION

Réparties sur le territoire, ces représentations
locales des alumni INSA sont ouvertes a tous les
ingénieurs INSA quel que soit lnstitut dorigine.
Répondant aux mémes missions éducative, scien-
tifique et sociale, elles proposent des sorties convi-
viales et familiales, et des temps professionnels.

( 560 DIPLOMES ENGAGES )

LE GROUPE ECO-CONSTRUCTION

Julien Durieux, diplomé INSA Lyon 2016

« Le groupe permet aux membres de rencontrer
d’autres acteurs engagés dans cette pratique ou
qui y sont sensibles. Il cherche a se positionner
comme soutien et apporteur de solutions appli-
cables concrétement pour chaque acteur, par un

partage de savoir intéressant de par la présence

d’experts dans leurs domaines ainsi que l'occasion de

rencontrer de potentiels partenaires professionnels ».

- INSA

( 16 PROJETS FINANCES | 3 M€ INVESTIS )

Créée en 2013, I'association regroupe les dipl6-
més de I'INSA et des investisseurs privés qui
souhaitent soutenir des projets de création et de
reprise d’entreprises. Elle s’adresse aux porteurs
de projet a la recherche de financement et d’un
accompagnement dans leurs démarches.

» Le réseau des groupes internationaux
Au travers de 10 « correspondants pays », les
Alumni installés a I'étranger ont instauré des
relations réguliéres entre-eux. lls constituent
aussi une ressource-clé pour les éléves qui sou-
haitent trouver des stages a l'international, et
pour les diplémés qui cherchent des contacts
professionnels hors de France.



